
 

 

 
 
 

 

“WTS China 提倡工作与生活的平衡。” 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    WTS China 深耕财税咨询领域，其专业人才的聚集和世界范围内丰富的实践经验为我们呈现出一个复杂有趣的

财税世界，有利于员工和实习生的长远个人发展，主要体现在以下几个方面： 

 

 

 

专业知识 

 

WTS China 的工作让我得以跳出学生的思维框架，从实际应用的角度去反观自己的知识储备，并在复杂多样的

问题中自我驱动去学习试卷框架外的知识。WTS China 为员工提供了充足的学习机会，三个月的时间里，我在这里

参与了约 20 场培训，包括每周五公司的内部培训和来自新加坡、印度等地办公室的同事的分享。我也有幸自己搜

集资料准备了一次培训。并且，每周的小组英语课也让我在商务英语方面收获良多。此外，参与转让定价文档的准

备、搜索整理相关财税法规等工作促使我去积极学习财税知识。在接触的文件中发现的各类不懂的财税问题也驱策

我去拓宽自己的知识储备。不同于人们对于实习工作无趣枯燥的刻板印象，WTS China 的实习工作为一名学生提供

了快速成长的环境。 

实习分享 

                   —— 尹华玉 



 

 

行为方面 

 

在WTS China 快节奏、高效的工作氛围中，通过观察和实践，我逐渐学习到如何与工作中接触到的各方进行

得体清晰的沟通，以及一名专业的咨询人士该有哪些职业素养。WTS China 有 Four-Eye 原则，通过对每份文件的

双重检验来确保细节的完美。WTS China 对于细节的注意正在成为我的行为准则之一，因为我体会到这是展现专业

性与认真态度的最基本要求。 

 

 

 

视野 

 

WTS Global 在全球范围内的 100 多个国家和地区设立了分支机构，客户也多为行业领先者。WTS China 为一

名学生提供了宝贵的国际化语境，我们可以在这样一份实习中去了解各个国家地区的制度法规、组织运行模式等，

以及在实践中进一步学习思考各国贸易局面与全球市场发展趋势等更大的课题。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    从 6 月 18 日到 9 月 18 日，在 WTS China 的三个月暑期实习即将完成，非常感谢 WTS China 给我这次实习

机会。就像入职培训的时候了解到，WTS China 提倡工作与生活的平衡，不鼓励员工加班，我对这一理念深感认

同。期末撞上实习的经历让我体会到做好时间规划和精力管理、专注于每一项任务是多重任务处理的三个核心，也

是保证质量的前提。 

 

 

 

 


